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Resumo

O trabalho determina as condicbes materiais e a saude fisica e mental dos
trabalhadores. A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é entendida como um
processo dindmico no qual a atividade laboral estd organizada objetiva e
subjetivamente, contribuindo para o desenvolvimento integral do ser humano. No
contexto universitario, os docentes estdo expostos a sobrecarga quantitativa e
emocional, déficit no controle trabalho-vida pessoal e miultiplas exigéncias
institucionais. Embora estudos na América Latina mostrem QVT em niveis
adequados, aspectos como carga laboral, saude percebida e fatores de risco
psicossocial aparecem consistentemente como desfavoraveis. O objetivo foi analisar
a QVT em docentes de uma instituicdo publica de ensino superior de San Juan de
Pasto, Colombia. Trata-se de um estudo descritivo transversal com amostragem
intencional. Participaram 206 docentes das 11 faculdades da Universidade de
Narifilo, com coleta entre dezembro de 2019 e marco de 2020. Utilizou-se o CVT-
GOHISALO (Gonzalez et al., 2010; a=0,975), com 74 itens em sete dimensdes:
suporte institucional (SIT), seguranca (ST), satisfacdo (SAT), integracdo ao posto
(IPT), bem-estar alcancado (BLAT), desenvolvimento pessoal (DPLT) e
administracdo do tempo livre (ATL). A analise foi realizada com SPSS v23, incluindo
frequéncias por nivel e testes ndo paramétricos (U de Mann-Whitney e Kruskal-
Wallis) segundo variaveis sociolaborais. Os resultados indicam que a QVT tende ao
nivel médio (41,3%), seguido de alto (34,0%) e baixo (24,8%). Por dimenséo,
destacam-se niveis baixos em ATL (45,1%), SIT (38,8%) e DPLT (36,4%), e nivel
alto em BLAT (43,2%), refletindo satisfacdo com o desenvolvimento pessoal e
econdmico alcancado pela docéncia. O tipo de contratacdo apresentou diferencas
significativas na pontuacédo geral (p=0,003), com medianas superiores para docentes
em tempo integral (Md=223) frente a hora-aula (Md=201) e prestacdo de servicos
(Md=211). No suporte institucional, verificaram-se diferencas por sexo (p=0,04), com
percepcdo menor nas mulheres, associada a desigualdades de género no ambiente
laboral. Os docentes percebem sua QVT em nivel médio, com oportunidades de
melhoria em administracdo do tempo livre, suporte institucional e desenvolvimento
pessoal. O tipo de contratacdo configura-se como a principal variavel mediadora da
QVT, evidenciando que a estabilidade contratual incide diretamente no bem-estar
docente. Recomenda-se o desenvolvimento de programas institucionais priorizando
a gestao do tempo, o suporte organizacional e a equidade de género.
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