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A ISMA-BR

ISMA-BR, associacao integrante da ISMA - International Stress Management Association, a mais antiga
e respeitada associacao, sem fins lucrativos, e a unica com carater internacional voltada a pesquisa e

ao desenvolvimento da prevencao e do tratamento de stress, atuando como multiplicadora do bem-
estar no mundo.

Tem como objetivo ser um ponto de referéncia para a capacitacao e a atualizacao dos profissionais
brasileiros, promovendo o treinamento e a reciclagem através de cursos e conferéncias, pesquisas

cientificas e, também, sensibilizando a populacdo da importancia do diagnostico, das medidas
preventivas e do tratamento adequado.



Presidente da ISMA-BR

Presidente da ISMA-BR e fundadora da Clinica de Stress e
Biofeedback, em Porto Alegre. Especializou-se no
tratamento do stress e biofeedback na Florida State
University e na Menninger Foundation. Foi agraciada
com o titulo de fellow pelo The American Institute of
Stress (AlIS). E precursora das técnicas de autocontrole e
biofeedback no Brasil.
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International Stress
Management Association

O 262 Congresso de Stress da ISMA-BR, juntamente com o 282 Forum Internacional de
Qualidade de Vida no Trabalho, 182 Encontro Nacional de Qualidade de Vida na
Seguranca Publica e 182 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico,
ocorrem anualmente e sdo considerados 0s mais importantes eventos nacionais para
discussao dos avancos e dos desafios sobre temas relacionados as constantes
demandas e adversidades na estrutura do trabalho. O objetivo € criar uma maior
conscientizacao sobre a saude ocupacional e promover condicoes de trabalho
saudaveis, dentro e fora das empresas, que sejam de interesse dos profissionais, das
empresas e dos pesquisadores.

Sera uma oportunidade extraordinaria para pesquisadores, consultores e académicos
compartilharem as ultimas tendéncias no futuro do trabalho, gerenciamento do stress,
desempenho e bem-estar.



Gestao do Congresso

Coordenacao geral
Psic. Ana Maria Rossi, PhD
Presidente da ISMA-BR

adolescente

Coordenacao Area Médica
Dra. Déborah Anna Duwe Pastor
Medica psiquiatra especializada em
stress, sindrome de burnout, assédio

moral e psiquiatria infantil e

Coordenacao 182 Encontro Nacional de
Qualidade de Vida no Servi¢o Publico
Prof. Luis Felipe Dias Lopes
Professor titular do Departamento de
Ciéncias Administrativas (UFSM),
pesquisador do CNPqg e FAPERGS, lider
do grupo de pesquisa Comportamento
Inovador, Estresse e Trabalho.
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Coordenacao 182 Encontro Nacional de
Qualidade de Vida na Seguranca Publica
Psic. Cleandra Danyelle Mendes Melo
Comissaria especial da PCPE, instrutora na
Academia Integrada de Defesa Social.

Coordenacao Comissao Cientifica
Prof. Avilo Roberto de Magalhaes
Professor titular | (UFMT), administrador, mestre em
administracao, doutor em administracao, professional
coach, pos-graduado em dinamica dos grupos (UFMT).



Temadaticas do Congresso fa
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Burnout ‘Q Expectativa de publico:
Equilibrio esforco/recompensa ‘3 400 participantes
Gestao dos riscos psicossociais

Qualidade de vida na seguranca publica

Qualidade de vida no servico publico

Stress ocupacional e doenca crénica

Trabalho saudavel: tendéncias e ferramentas



Participacao especial

Marnie Dobson, PhD (EUA)

Diretora da Healthy Work Campaign - HWC (Campanha Trabalho Saudavel) e
diretora associada do Centro de Epidemiologia Social, organizacao sem fins
lucrativos, em Los Angeles. A Campanha Trabalho Saudavel € uma atividade de
saude publica para conscientizar a populacao americana sobre a pesquisa € 0s
impactos do stress ocupacional na saude mental e fisica. Ha mais de 20 anos,
ela atua como pesquisadora em saude ocupacional, com foco em stress no
trabalho e saude mental. Foi professora adjunta assistente no Centro de Saude
Ocupacional e Ambiental da Universidade da California, Irvine. Presta
consultoria a organizacoes dos setores publico e privado nos EUA para
implementar a pesquisa sobre trabalho saudavel e fornecer recomendacoes
para melhorias no ambiente de trabalho psicossocial e na concepcao de locais
de trabalho mais saudaveis.
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Professor emeérito de sociologia meédica, Faculdade de Medicina da
Universidade Heinrich-Heine de Dusseldorf, Alemanha. Possui longa
experiéncia em pesquisa sobre determinantes sociais da saude, especialmente
a saude psicossocial relacionada ao trabalho. Desenvolveu o modelo de
desequilibrio esforco-recompensa, que resultou em um método para medir esta
relacao - a Escala Siegrist - e se tornou referéncia mundial. Possui mais de 600
publicacoes, diversas catedras convidadas e distincoes, incluindo a filiacao a
academias cientificas.

Johannes Siegrist, PhD, (Alemanha)
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SEGMENTOS PROFISSIONAIS
REPRESENTADOS



Publico Alvo

383 participantes

Profissionais de RH, gestdo de pessoas, area da saude e
juridica, administradores, executivos, professores,
universitarios, pesquisadoresda saude no trabalho,
engenheiros e técnicos de seguranca, servidores publicos e
profissionais de seguranca publica e privada.




Seja um Patrocinador! fa
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Investir no evento é a oportunidade de ter:

Visibilidade
Aprimoramento
Lugar de inovacao
Olhar para o futuro
Relacionamentos

Buscamos o0 apoio de empresas e marcas de prestigio que, atentos a importancia do
tema para 0s seus negocios e a sociedade, invistam recursos para tornar possivel estes
encontros.



Patrocinio Master (duas cotas) RS 50.000,00* Fag

International Stress
Management Association

Espaco de 15m?, forracao em carpete 3mm. Painel em lona tencionada com programacao visual em imagem digitalizada aplicada no painel: 1
unidade. Balcao modular, com prateleira intermediaria: 1 unidade. Banco alto estofado: 1 unidade. lluminacao por holofote com lampada HQI
de 150w/220v (1 unidade) e tomada para 150w (1 unidade).x

Indicacao de palestrante para uma das mesas de debates (sob alinhamento com a coordenacao do evento e disponibilidade até 30/11/2025)
Logomarca no site da ISMA-BR com link para o site da empresa

Logomarca na sinalizacao do evento

Logomarca nos e-mails marketing do evento

Logomarca no programa do evento

Logomarca na secao da publicacao de Anais no site da ISMA-BR

Logomarca na apresentacao multimidia do evento, nos intervalos

Exposicdo de 3 banners distribuidos pelos salées do evento (fornecidos pelo patrocinador)

Apresentacao de video institucional de até 2 min. nos intervalos (fornecido pelo patrocinador)

Encarte de blocos, canetas, brindes nas sacolas do evento (fornecidos pelo patrocinador)

Encarte de material institucional do patrocinador nas sacolas do evento (fornecido pelo patrocinador)

Citacao no cerimonial

Envio de 3 e-mails marketing para o mailing do evento (fornecidos pelo patrocinador)

Publicacao de 3 postagens nas midias sociais (Instagram, Linkedin, Facebook) (fornecidas pelo patrocinador)

15 convites para o congresso e 12 convites para workshops (cadastramento das inscricoes até 31/5/2026)

6 credenciais de expositor

xPagamento em até 4x, sendo a ultima parcela até 15/5/2026.
*xxLayout do estande sera encaminhado apos tratativas nas negociacoes.



Patrocinio Diamante (duas cotas) RS 35.000,00* E'A;‘a

International Stress
Management Association

- Espaco de 12m?, forracao em carpete 3mm. Painel em lona tencionada com programacao visual em imagem digitalizada aplicada no painel,
nas dimensoes 2,20m (altura) x 5,00m (largura): 1 unidade. Balcao modular, com prateleira intermediaria: 1 unidade. Banco alto estofado: 1
unidade. lluminacao por holofote com lampada HQI de 150w/220v (1 unidade) e tomada para 150w (1 unidade).

« Logomarca no site da ISMA-BR com link para o site da empresa

« Logomarca na sinalizacao do evento

« Logomarca nos e-mails marketing do evento

« Logomarca no programa do evento

« Logomarca na secao da publicacao de Anais no site da ISMA-BR

« Logomarca na apresentacao multimidia do evento, nos intervalos

« Exposicao de 2 banners distribuidos pelos salées do evento (fornecidos pelo patrocinador)

« Apresentacao de video institucional de até 1 min. nos intervalos (fornecido pelo patrocinador)

« Encarte de blocos, canetas, brindes (fornecidos pelo patrocinador), nas sacolas do evento

« Encarte de material institucional do patrocinador nas sacolas do evento (fornecido pelo patrocinador)

 Citacao no cerimonial

« Envio de 2 e-mails marketing para o mailing do evento (criagado por conta do patrocinador)

« Publicacao de 2 postagens nas midias sociais (Instagram, Linkedin, Facebook) (criacdo por conta do patrocinador)

« 12 convites para o congresso e 10 convites para workshops (cadastramento das inscricoes até 31/5/2026)

4 credenciais de expositor

xPagamento em até 3x, sendo a ultima parcela até 15/5/2026.
*xxLayout do estande sera encaminhado apos tratativas nas negociacoes.



Patrocinio Prata RS 20.000,00* i,&

International Stress
Management Association

- Espaco de 6m?, forracao em carpete 3mm. Painel em lona tencionada com programacao visual em imagem digitalizada aplicada no painel, nas
dimensdes 2,20m (altura) x 500m (largura): 1 unidade. Balcao modular, com prateleira intermediaria: 1 unidade. Banco alto estofado: 1
unidade. lluminacao por holofote com lampada HQI de 150w/220v (1 unidade) e tomada para 150w (1 unidade).

« Logomarca no site da ISMA-BR com link para o site da empresa

« Logomarca na sinalizacao do evento

« Logomarca nos e-mails marketing do evento

« Logomarca no programa do evento

« Logomarca na secao da publicacao de Anais no site da ISMA-BR

« Logomarca na apresentacao multimidia do evento, nos intervalos

« Exposicao de 1 banner distribuido pelos saldées do evento (fornecidos pelo patrocinador)

« Encarte de blocos, canetas, brindes (fornecidos pelo patrocinador), nas sacolas do evento

« Encarte de material institucional do patrocinador nas sacolas do evento (fornecido pelo patrocinador)

 Citacao no cerimonial

« Publicacado de 1 postagem nas midias sociais (Instagram, Linkedin, Facebook) (criacdo por conta do patrocinador)

* 6 convites para o congresso e 4 convites para workshops (cadastramento das inscricoes até 31/5/2026)

3 credenciais de expositor

xPagamento em até 2x, sendo a ultima parcela até 15/5/2026.
*xLayout do estande sera encaminhado apos tratativas nas negociacoes.



Expositor R$ 10.000,00* h

International Stress
Management Association

Espaco de 3m?, forracdo em carpete 3mm, 1 mesa, 2 cadeiras e 1 porta banner

Logomarca no site da ISMA-BR com link para o site da empresa

Publicacao de 1 postagem nas midias sociais (Instagram, Linkedin, Facebook) (criacdo por conta do patrocinador)
Encarte de material institucional do patrocinador nas sacolas do evento

Citacao no cerimonial

2 convites para o congresso e 1 convite para workshop (cadastramento das inscricoes até 31/5/2026)

2 credenciais de expositor

xPagamento em até 2x, sendo a ultima parcela até 15/5/2026.
*xLayout do estande sera encaminhado apos tratativas nas negociacoes.



Expositor RS 5.000,00* ’?SA..

International Stress
Management Association

Espaco de 2m?, forracao em carpete 3mm, 1 mesa, 2 cadeiras e 1 porta banner

Logomarca no site da ISMA-BR com link para o site da empresa

Citacao no cerimonial

1 convite para o congresso e 1 convite para workshop (cadastramento das inscricoes até 31/5/2026)
2 credenciais de expositor

xPagamento em até 2x, sendo a ultima parcela até 15/5/2026.
*xxLayout do estande sera encaminhado apos tratativas nas negociacoes.



COTAS DE PATROCINIO

Espaco de 15m? forracao em carpete 3mm. Painel em lona tencionada com
programacao visual em imagem digitalizada aplicada no painel, nas dimensoes
2,20m (altura) x 5,00m (largura): 1 unidade. Balcdo modular, com prateleira
intermediaria: 1 unidade. Banco alto estofado: 1 unidade. lluminacao por holofote
com lampada HQl de 150w/220v (1 unidade) e tomada para 150w (1 unidade).**

Indicacao de palestrante para uma das mesas de debates (sob alinhamento com a
coordenacao do evento e disponibilidade até 30/11/2025)

Exposi¢cao da logomarca no site da ISMA-BR com link para o site da empresa

Logomarca na sinalizacdo do evento

Logomarca nos e-mails marketing do evento

Exposicao da logomarca no programa do evento

Exposicao da logomarca na sessao de publicacao de Anais no site da ISMA-BR

Exposicao da logomarca na apresentacao multimidia do evento, nos intervalos

Exposicao da logomarca em banners a serem distribuidos pelos saldes do evento (fornecidos

pelo patrocinador)

Patrocinio
MASTER

(2 cotas)
R$50.000,00

Espaco de
15Sm®

Patrocinio
DIAMANTE
(2 cotas)
R$35.000,00*

Espaco de
12m’

Patrocinio
PRATA
R$20.000,00*

Espaco de
6m’



COTAS DE PATROCINIO

Apresentacao de video institucional nos intervalos (fornecido pelo patrocinador)

Encarte de blocos, canetas, brindes nas sacolas do evento (fornecidos pelo patrocinador)

Encarte de material institucional do patrocinador nas sacolas do evento (fornecido pelo

patrocinador)

Citacao no cerimonial

Envio de e-mails marketing para o mailing do evento (fornecidos pelo patrocinador)

Publicacdo de postagens nas midias sociais (Instagram, Linkedin, Facebook) (fornecidas pelo
patrocinador)

Convites para o congresso e para workshops (cadastramento das inscricoes até 31/5/2026)

Credenciais de expositor

xPagamento: ultima parcela até 15/5/2026.

xxLayout do estande serd encaminhado apos tratativas nas negociagoes.

Patrocinio
MASTER
(2 cotas)
R$50.000,00 %

2 minutos

3

15 congresso
12 workshops

6

*Até 4x

Patrocinio
DIAMANTE

(2 cotas)
R$35.000,00

1 minuto

2

12 congresso
10 workshops

4

*Até 3x

Patrocinio

PRATA
R$20.000,00+

6 congresso
4 workshops

3

*Até 2x



Cada vez mais as empresas buscam profissionais produtivos, inovadores e
equilibrados, pois sO assim serdo capazes de apresentar o melhor dos seus
talentos e habilidades. Aliar qualidade de vida a alto desempenho € o grande
desafio para esta década e isso implica em pensar de maneira holistica,
considerando as capacidades fisica, mental, emocional e espiritual.

Junte-se a nds nesta caminhada em busca do Viver Melhor!

Associe a sua marca a qualidade de vida e ao bem-estar no trabalho.

Coordenacéao do Congresso ISMA-BR 2026
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Viver melhor:

trabalho, stress e saude

2026

CONTATO COMERCIAL

Daniela

(51) 3222.2441| (51) 3222.8598
comercializacaoismabrasil@gmail.com

*
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International Stress
Management Association

Congresso de Stress da ISMA-BR

(International Stress Management Association)

Forum Internacional de Qualidade
de Vida no Trabalho

Encontro Nacional de Qualidade
de Vida na Seguranca Publica

Encontro Nacional de Qualidade
de Vida no Servico Publico

23 e 24 de junho de 2026
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