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INTRODUCAO MARCO CONCEITUAL

= - O estresse ocupacional em policiais militares

Cy - . e g . , , .
) e - tem impactos significativos na saude fisica e
i’;’ m mental dos profissionais, com fatores
estressores como dificuldades hierarquicas,

O trabalho policial é estressante e carga horaria e questdes salariais.

traumatico, impactando a saude mental. ~

Logo, € necessaria uma analise das
estratégias de enfrentamento eficazes para Foi percebida a correlag&o entre estresse e
melhorar o servico policial. bruxismo, além de uma alta prevaléncia de

estresse entre os policiais, exacerbada por

OBJETIVOS preconceitos de género. Intervencdes

: , ~ sugeridas incluem exercicios fisicos,
Ampliar a “discussdo sobre o estresse terga ias preventivas e acompanhamento
ocupacional em policiais  militares, P P b

. . . sicolégico. A necessidade de mais
identificando lacunas no conhecimento e P 9 ,

, . . ~ esquisas abrangentes é enfatizada para
areas que necessitam de intervencdes pesq 9 P
adicionais compreender melhor os fatores de estresse

e desenvolver estratégias eficazes de
METODOLOGIA intervengao.

v — CONSIDERAC}()ES FINAIS
&Sﬁ — — .II O estresse ocupacional entre policiais

N _ militares é influenciado por fatores humanos,
1) Bases de Dados Utilizadas: SciELO organizacionais, estruturais e sociais. As

Brasil e Google Académico devido ao seu principais causas sdo alta carga de trabalho,
escopo e relevancia para a pesquisa exposicdo a riscos, conflitos interpessoais e
académica. o desafios diversos, levando a problemas
2) Selecdo de Palavras-Chave: incluiu como ansiedade, depressdo e burnout. As

‘t‘errr)os como ;‘?olu’:la r’nl_lltar, “estresse, intervencbes  recomendadas incluem
saude r_ner:tal , "saude fisica” e "bem-estar programas de salide mental, treinamento em
psicologico”. resiliéncia e gestdo do estresse, melhorias

3) Critérios de inclusdo: fator de impacto
superior a 1 e publicacéo a partir de 2019.
4) Analise dos Artigos: Apés a analise

minuciosa, foram selecionados artigos com ~
mais relevancia sobre o tema. REFERENCIAS
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nas condicbes de trabalho e politicas de
diversidade e incluséo.




