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Introdução e Objetivo

A aplicação de instrumentos produzidos fora do país no contexto brasileiro requer 

tradução e adaptação de terminologias ao campo de estudo. Este trabalho visa 

adaptar transculturalmente o Workplace Diversity Inventory (WDI) de Taylor 

(2011) para o contexto de uma IFES brasileira.

Metodologia

Resultados

Foi atestada a validade de 

conteúdo da versão adaptada, 

intitulada “Questionário de 

Diversidade no Local de 

Trabalho" (QDLT).

Conclusão

A adaptação do Workplace Diversity Inventory

originou o Questionário de Diversidade no Local de

Trabalho (QDLT), com validade de conteúdo

garantida. O instrumento respeita as

especificidades culturais das organizações públicas

brasileiras. Pode ser aplicado em diferentes

setores para apoiar políticas de diversidade e

gestão inclusiva.
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