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Introducéao e Objetivo

A aplicacdo de instrumentos produzidos fora do pais no contexto brasileiro requer
traducdo e adaptacdo de terminologias ao campo de estudo. Este trabalho visa
adaptar transculturalmente o Workplace Diversity Inventory (WDI) de Taylor
(2011) para o contexto de uma IFES brasileira.

Metodologia

Figura 1 - Etapas da Tradugdo e Adaptacio Transcultural
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Fonte: Adaptado de Beaton et al. (2000).

Resultados

Conclusao

Foi atestada a validade de
conteudo da versdo adaptada,
intitulada  “Questionario  de
Diversidade no Local de
Trabalho" (QDLT).
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