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INTRODUCAO RESULTADOS

O campo de estudo conhecido como Comportamento
Organizacional se dedica a analise dos padroes ’ ‘ . .
comportamentais dos trabalhadores dentro das organizacoes Vinculos Orgamzacmnals
(SOBRAL; ANSUR, 2013). Dentro desse ambito, uma das
areas de investigacao preponderantes versa sobre os Vinculos
Organizacionais, 0s duais englobam o Comprometimento, que
reflete o Vinculo afetivo e emocional estabelecido pelos
trabalhadores para com a empresa (BASTOS; AGUIAR, 2015);
o Consentimento, que se caracteriza pela permanéncia do
colaborador motivada por uma sensacao de obrigacao, e
fundamentada no senso de dever para com a organizagio - > —S——€)—
(SILVA; BASTOS, 2015); e o Entrincheiramento, que se |
manifesta quando o colaborador opta por permanecer na
organizacao predominantemente por necessidade
(RODRIGUES; BASTOS, 2015). Ao contrario do =0==EnANPAD ==@==EnGPR
Comprometimento, cuja difusao & notavel, as constatacoes
apresentadas na literatura demonstram que, até entio, 0sS
topicos de Consentimento e Entrincheiramento ainda sao
construtos recentes.
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Como principais resultados, foram encontrados 32 artigos, 21
presentes nos anais do EnANPAD e 11 nos anais do EnGPR.
Por meio de analises descritivas, aponta-se que no ano de 2020

OBJETIVO houve um aumento de publicacées sobre a tematica em ambos

| | ] 0S eventos, em 2021 apresenta-se uma queda no EnANPAD, e
Analisar o estado atual da pesquisa sobre Vinculos por fim, em 2023 um aumento no EnGPR e novamente uma
Organizacionais, com foco no  Comprometimento, queda no ENANPAD. No EnANPAD, observou-se uma

Consentimento e Entrincheiramento. diversidade de abordagens em conjunto: gestdo de pessoas,

lideranca e justica Organizacional. Evidenciou-se a demanda por
mais estudos em areas especificas, como o setor publico e o

METODOLOGIA varejo farmacéutico para futuras pesquisas. Nos estudos do

| o ENGPR, encontrou-se uma ampla gama de investigacoes sobre

Fez.-se uma busca da tematica \/_mculos Organizacionals nos o Comprometimento Organizacional e temas relacionados, como
anais de dois dos eventos promovidos pela ANPAD, o Encontro qualidade de vida no trabalho, confianca e lideranca.

da ANPAD (EnANPAD) e o Encontro de Gestao de Pessoas e
Relacoes de Trabalho da ANPAD (EnGPR). O periodo
selecionado para analise foram os Ultimos cinco anos,

compreendendo os anos de 2019 a 2023 no caso do
ENANPAD, e os anos de 2020 e 2023 para o0 EnGPR.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que apesar das oscilacoes, € uma area de pesqguisa em constante evolucao e crescente interesse. Enquanto o Comprometimento
Organizacional tem sido extensivamente explorado, os Vinculos de Consentimento e Entrincheiramento ainda carecem de atencao e
desenvolvimento. Dessa forma, forneceram-se insights para pesquisas futuras, com contribuicoOes tedricas e abordagens referentes aos vinculos
organizacionais.
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