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INTRODUCAO

Workaholism é o termo utilizado para
descrever o comportamento do sujeito que se
envolve em extensas horas de trabalho,
muitas vezes em detrimento de outras
esferas da vida, como saude,
relacionamentos interpessoais e atividades
de lazer. A presente pesquisa foca em um
grupo ainda pouco explorado nos estudos de
workaholism:  profissionais de startups,
empresas emergentes e  tecnoldgicas
caracterizadas por ambientes de alta
incerteza e risco. Originarias dos Estados
Unidos, as startups sdo vistas como
ecossistemas empreendedores que
promovem inovacdo e desenvolvimento
econdmico.

OBJETIVO

Analisar trabalhadores que atuam em startups no
sul do Brasil frente a Escala de Workaholism.

METODOLOGIA

Esta investigacdo descritiva visa  expor
detalhadamente as caracteristicas de uma
populacédo especifica, adotando uma abordagem
metodoldgica transversal. A amostra inclui 381
profissionais de startups na regido sul do Brasil,
os dados foram coletados por um questionario
online utilizando a verséo reduzida da Escala de
Workaholism (DUWAS-10), adaptada ao Brasil
por Vazquez et al. (2018). A analise dos dados foi
realizada por meio de médias e distribuicdo de
frequéncia.

RESULTADOS
Tabela 1 - Estatistica descritiva da Escala de Workaholism

. - Percentuais

Variaveis Media = ) 5 rE
:éh;fgt_ilo-parego estar com pressa e corrende contra o 273 12.90% | 24.40% | 39.40% | 23 409%
2. BEu continue trabalhande mesmo guandoe meus
colegas de trabalho ja encerraram suas atividades. 240 | 24.40% | 28.60% | 27.80% | 18.60%
3. Trabalhar intensamente & importante para mim,
mesmo guando ndo gosto do gque estou fazendo. 2.35 | 20.70% | 38.10% | 26.50% | 14.70%
4. Mantenho-me ocupado no trabalheo, posso garantir
que tenho mais opcbes disponiveis para realizar| 2,85 5.,20% |(27.,30% | 44,40% | 23,10%
minhas atividades.
5. Parecgo ter uma compulsio interma para trabalhar
intensamente, um sentimento de que isso & algo que 27T 2T7.60% [ 30,40% | 25.90% | 13.10%
eu tenho que fazer, queira ou ndo.
6. Passo mais tempo trabalhando do que socializando
com amigos, em passatempos ou em atividades de 2.62 19.70% [ 25, 70% | 27.60% | 27.00%
lazer.
7. Sinto-me obrigado a trabalhar intensamente mesmo
guando isso ndo & agradavel. 2,16 | 34.10% | 29.40% | 22.60% | 13,90%
8. Percebo que faco duas ou trés coisas ao mesmo
tempo, tais como almocar e escrever um bilhete 2.48 2990% | 17.80% | 26.00% | 26.20%
enquanto falo ao telefone.
9. Sinto-me culpado quando tiro folga do meu trabalho. | 2,08 | 48,50% | 158,10% 16% 19.40%
10. Para mim & duro relaxar gquando ndo estou
trabalhando. 1.84 | 52.50% | 21.50% | 15,70% | 10,20%

Nota: Escala aplicada tipo Likert: 1*= Quase nunca e 4*=Quase sempre.

Fonte: Dados da pesquisa.

Percebe-se uma inclinagcéo significativa dos participantes para comportamentos associados ao
workaholism, como a compuls&o para manter-se ocupado no trabalho e a dificuldade em relaxar
fora do ambiente laboral. Apesar do contexto desafiador das startups, é crucial reconhecer a
importancia do equilibrio entre trabalho e vida pessoal para o bem-estar dos colaboradores. A
média geral na Escala de Workaholism indica uma tendéncia moderada ao comportamento
workaholic, destacando a necessidade de estratégias para promover um equilibrio saudavel

entre trabalho e vida pessoal.



