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Apoio:

Com a globalização e a

disseminação rápida de

informações, cresce a pressão

por práticas empresariais éticas

e responsáveis. A RSC não

apenas promove o bem-estar

social, mas também alinha os

objetivos organizacionais aos

valores sociais e ambientais,

influenciando positivamente o

comportamento e o

comprometimento dos

funcionários.

Realizar uma revisão de literatura a fim de delinear um

modelo que aborde de forma holística as dimensões da

Responsabilidade Social Corporativa (RSC),

oferecendo um guia prático para empresas.

Revisão de literatura nas

plataformas Scielo e Google

Acadêmico, empregando os

termos responsabilidade

empresarial, exclusão social,

conduta do empregado e

sustentabilidade. A seleção

dos artigos restringiu-se a

pesquisas publicadas em

português e inglês a partir de

2006.

A integração da RSC nas estratégias

empresariais é essencial para criar sinergias

entre sucesso financeiro e bem-estar social e

ambiental, conforme Zadek (2004). O modelo

promove a sustentabilidade econômica, social

e ambiental, garantindo práticas viáveis a

longo prazo, conforme Elkington (2005).

Destaca a necessidade de uma

abordagem integrada que equilibre

implicações financeiras, sociais e

ambientais, que promove inovação

sustentável, inclusão social e bem-estar

dos funcionários, fundamentos essenciais

para o sucesso a longo prazo.

Consolidar efetivamente o lucro e a

sustentabilidade é crucial para beneficiar

tanto as corporações quanto as

comunidades em que atuam.

Integrar eficazmente a RSC nas

estratégias centrais das empresas

é vital para garantir impactos

sustentáveis e duradouros,

equilibrando implicações

financeiras, sociais, ambientais e

o bem-estar dos funcionários.
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