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INTRODUGAO

A influéncia do reconhecimento profissional na motivagéo
dos colaboradores € um tema de grande relevancia no
contexto organizacional contemporéaneo. Este
reconhecimento pode atuar como um catalisador na
produtividade e na melhoria da qualidade dos servigos
prestados, evidenciando a importdncia de uma gestado
voltada para o capital humano. A valorizagao do trabalho —
manifestada por meio de recompensas positivas,
feedbacks construtivos, inclusdo nos processos decisoérios
e oportunidades de crescimento dentro da organizagdo —
constitui uma abordagem estratégica que pode redefinir a
dindmica e a postura dos colaboradores no ambiente de
trabalho (ARAGAO; MARANHAO, 2020). A valorizagdo
percebida por eles afeta diretamente sua motivagéo e suas
impressdes sobre ser valorizado e tratado de maneira justa
(SIQUEIRA & GOMIDE, 2004). O reconhecimento atua
ainda como um reforgo da identidade dos colaboradores e
mecanismo de protecdo da saude mental, sendo um
elemento essencial para o seu bem-estar (GONCALVES;
TOLFO; SCHWEITZER, 2018).

DESENVOLVIMENTO

Compreendendo a importdncia do reconhecimento no
ambiente de trabalho, a Justica Federal do Ceara (JFCE)
langcou, em 2023, o Programa Legado, uma série de
iniciativas projetadas para reconhecer seus servidores
ativos e inativos. Visa promover um ambiente de trabalho
gratificante, aumentando a satisfacdo e a motivagdo dos
servidores, além de melhorar seu desempenho e saude
mental. Dentre as iniciativas, a JFCE rendeu homenagem
aos 98 servidores que completavam 30 anos de servico,
reconhecendo suas relevantes contribui¢gdes a instituigéo;
estes receberam bottons dourados para serem afixados em
seus crachas como simbolo de seu tempo de servigo. Além
disso, aqueles que se aposentaram ou estavam em
processo de aposentadoria em 2023 foram homenageados
com placas de reconhecimento, celebrando suas
inestimaveis contribuicbes a instituicdo. Para perpetuar a
memoria desses servidores, foi plantada uma arvore de ipé
amarelo no estacionamento da JFCE, junto a uma placa
com os nomes de todos os aposentados de 2023. Outra
iniciativa ocorreu no encerramento do ano, quando a JFCE
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realizou a festividade "Celebrando Talentos" para
reconhecer os servidores que se destacavam em
determinadas tarefas ou contribuiam para um clima
organizacional positivo. Os préprios servidores puderam
votar em colegas que se destacassem em categorias
como "Génio da Inovagédo", "Ouvidor Exemplar" e
"Embaixador da Alegria". Aqueles escolhidos receberam
homenagens, premiacdes e registros oficiais em seus
historicos funcionais.

RESULTADOS

Essas iniciativas tém demonstrado que o
reconhecimento no trabalho é crucial para a satisfagéo,
motivagdo e produtividade dos servidores da JFCE,
contribuindo para o seu desempenho e saude mental.
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