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1. INTRODUCAO

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), o sofrimento e o adoecimento
psiquico afetam 15% dos trabalhadores
ativos no mundo (OMS, 2022), sendo notado
um agravamento com a pandemia do
COVID-19 (Nochaiwong et al, 2021).

A Prefeitura Municipal de Campinas (PMC)
concentra um alto numero de trabalhadores
na Secretaria Municipal de Saude (SMS),
sendo que dados de absenteismo-doencga
evidenciaram que cerca de 10% dos
servidores da SMS se afastaram por motivos

relacionados a saude mental em 2022,
subindo para 14,6% em 2023.
Em meados de 2023 foi lancado o

"Programa de Atencdo a  Saude
Psicossocial", inicialmente voltado para
promogao. atencdo e cuidado com saude
mental dos servidores da SMS.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo transversal,
realizado pela analise retrospectiva dos
prontuarios eletronicos dos servidores.

A amostra foi composta por 67 servidores,
que passaram por acolhimento psicologico
no Programa, no periodo de agosto a
novembro de 2023, tendo aderido ou ndo ao
mesmo.

A partir das informagdes obtidas pelos
prontuarios, realizou-se uma analise
estatistica descritiva dos dados coletados.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram agendados 80 servidores para
acolhimento, advindos de: indicacdo do
gestor, busca espontanea, encaminhados
pela area de gestdo de pessoas ou pela
equipe interna do departamento, totalizando
58 servidores elegiveis para o Programa.

Quanto ao género, 51 sdo autodeclaradas
mulheres, e a média da idade de todos os
participantes foi de 45 anos.

Em relagdo ao cargo, a maior concentragao foi
de técnico de enfermagem (n=16), seguido por
auxiliar de enfermagem (n=15) e enfermeiro
(n=5). Nota-se que o grupo de servidores da
enfermagem foi o mais afetado, corroborando a
literatura (Oliveira et al, 2019).

Dos servidores incluidos no Programa, 50
estavam  afastados no momento do
acolhimento, sendo que 36% (n=18)
retornaram ao trabalho em até 90 dias.

Sobre a terapia psicologica, 25 nado a
realizavam e aceitaram a proposta de
atendimento realizado na clinica-escola de uma
faculdade parceira, porém apenas dez
servidores aderiram ao tratamento psicolégico,
essa dificuldade de adesdo ao tratamento
também é relatada em outras populagdes (Des
Essarts, 2022).

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados indicam que a categoria mais
afetada é da enfermagem e que houve baixa
adesdo a psicoterapia. Essa analise auxilia na
elaboracao de acdes e intervengdes voltadas
para manutencdao e promocdo da saude no
ambiente organizacional, especialmente apos
afastamentos por motivos psicossociais.
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