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Atualmente, as pessoas passam grande parte dos seus dias no ambiente
de trabalho, tornando-se essencial a promoção de um clima
organizacional que favoreça a satisfação e o bem-estar dos
colaboradores. Nesse contexto, a identificação e a edição dos riscos
psicossociais emergem como estratégias fundamentais para minimizar o
estresse ocupacional e seus impactos sobre a produtividade e a saúde
mental. Diante disso, as organizações vêm adotando ferramentas como a
pesquisa de clima organizacional, que possibilita mapear fatores de risco
psicossociais e implementar ações preventivas e corretivas. Este estudo
foi realizado em uma indústria metalmecânica localizada no interior do
Rio Grande do Sul, composta por 226 funcionários distribuídos em
diversos setores. A pesquisa, de natureza exploratória quantitativa,
utilizou um estudo de caso baseado na aplicação de uma pesquisa de
clima organizacional, com o objetivo de identificar elementos
considerados estressores pelos colaboradores e compreender como os
riscos psicossociais impactam sua percepção sobre o ambiente de
trabalho. Os resultados revelaram que a maioria dos funcionários avalia
seu nível de satisfação no trabalho como bom ou ótimo, indicando um
cenário positivo, mas que ainda demanda aprimoramento contínuo. A
partir da análise dos riscos psicossociais mapeados, torna-se possível
implementar intervenções direcionadas, garantindo um ambiente mais
saudável e produtivo. Assim, a edição desses riscos mostrou-se
essencial para uma gestão estratégica eficaz, possibilitando a criação de
políticas organizacionais que minimizem fatores estressores e promovam
o bem-estar mental dos trabalhadores, contribuindo para a retenção de
talentos e a melhoria do desempenho organizacional.
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