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Introducao

As transformac6es contemporaneas no mundo do trabalho
tém impactado significativamente a satde dos trabalhadores,
especialmente diante da intensificacdo laboral, aumento das
exigéncias produtivas e ampliacao dos riscos psicossociais. No
servico publico, mudancas organizacionais, sobrecarga de
funcoes e limitagdes estruturais das instituicdes de ensino
superior contribuem para processos de desgaste fisico e
mental.

Nesse contexto, os riscos psicossociais relacionam-se ao
sofrimento  psiquico, adoecimento mental e estresse
ocupacional, sendo potencializados por fatores como alta
demanda psicolégica, baixo controle sobre o trabalho e
insuficiéncia de suporte institucional. Assim, as remocdes por
motivo de saide podem ser compreendidas como importantes
indicadores institucionais de sofrimento ocupacional e
inadequacdo das condicdes de trabalho, constituindo
dispositivos relevantes para vigilancia e promocao da satide do
trabalhador.

Metodologia

Trata-se de estudo quantitativo, descritivo e retrospectivo,
realizado a partir da andlise de registros institucionais de
remocdes por motivo de saide de servidores de uma
universidade federal do Nordeste brasileiro, no periodo de
2015 a 2025. A amostra foi censitaria, contemplando 158
registros de técnicos-administrativos e docentes vinculados a
instituicao, obtidos por meio do sistema SIAPE-Saude.

Os dados foram organizados em planilhas eletronicas e
submetidos a andlise estatistica descritiva, utilizando
frequéncias absolutas, relativas e andlise de tendéncia
temporal, subsidiando a construcio de graficos e a
interpretacdo dos padrdes de ocorréncia das remogées ao longo
da série historica.

O estudo fundamenta-se na perspectiva da Satde do
Trabalhador e no modelo demanda-controle de Karasek e
Theorell (1990), além das discussdes contempordneas sobre
riscos psicossociais no trabalho (FARIAS et al., 2023;
SANTOS et al., 2024).

Marco conceitual

A Satde do Trabalhador compreende o adoecimento como
resultado das relagGes e da organizacdo do trabalho. No ensino
superior, a intensificacdo laboral, agravada no periodo poés-
pandemia, ampliou demandas institucionais, desgaste emocional
e repercussoes sobre a saide mental dos trabalhadores (SILVA
FILHO et al., 2025; DEJOURS, 1992).

O modelo demanda-controle de Karasek e Theorell (1990)
relaciona altas exigéncias laborais ao baixo controle sobre o
trabalho e ao adoecimento psicossocial. Nesse contexto, as
remocgOes por motivo de saide podem ser compreendidas como
importantes indicadores institucionais de sofrimento ocupacional
e inadequacao das condicGes de trabalho (FARIAS et al., 2023;
SANTOS et al., 2024; VARGAS; RABELO NETO, 2024).

Resultados
A anélise dos 158 registros institucionais evidenciou
predomindncia de remocdes relacionadas ao préprio servidor,
correspondendo a aproximadamente 60% dos casos. Os achados
sugerem relacdo entre adoecimento, desgaste ocupacional e
necessidade de reorganizagdo laboral, reforcando a importancia

da promogdo da satide mental no servigo publico.
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A andlise temporal demonstrou tendéncia crescente das
remocOes entre 2015 e 2025, com aumento mais expressivo nos
anos de 2018, 2022 e 2025. Os periodos de maior ocorréncia
coincidem com contextos de intensificacdo das demandas
institucionais, reorganizacoes administrativas e repercussoes
pos-pandémicas, evidenciando possivel agravamento dos riscos
psicossociais no trabalho.

Consideracoes finais

O estudo evidenciou tendéncia crescente das remocdes por
motivo de satide em uma universidade federal do Nordeste
brasileiro, com predominancia de casos relacionados ao
proprio servidor e maior ocorréncia em periodos de
intensificacdo das demandas institucionais.

Os resultados reforcam que as remocoes ultrapassam a
dimensdo administrativa, funcionando como importantes
indicadores de sofrimento ocupacional. A anélise desses
registros pode subsidiar acdes de vigildncia em sadide do
trabalhador, promocdo da satide mental e melhoria das
condigdes de trabalho no servico publico.
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