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» CONTEXTUALIZACAO

O stress cronico compromete o
bem-estar fisico e mental (LIPP,
2010), exigindo abordagens
inovadoras e integrativas.

= FUNDAMENTACAO

Baseado na psicologia
andlitica de CARL JUNG,
investigamos como os 12
arquétipos principais podem
promover resiliéncia (PEARSON;
MARR, 2002).

= OBJETIVOS

Explorar arquétipos na
onstrugao daresiliéncia;

Relacionar cada arquétipo
a estratégias de
enfrentamento;

ntegrar o autodesfrute
omo potencializador
simbdlico;

ecer diretrizes praticas
para profissionais.

= METODOLOGIA

Pesquisa qualitativa
hermeneéutica (STEIN, 2006)
com revisdo sistematica de

literatura das Ultimas trés
décadas.

= RESULTADOS PRINCIPAIS

> Arquétipos como
Promotores de
Resiliéncia:
< INOCENTE: fortalece
ofimismo;

< HEROI: promove senso
de datitude;

<+ BOBO DA CORTE:
proporciona humor
como enfrentamento;
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prazer emocional e
sensorial.

» ESTRATEGIAS PRATICAS
< Mapeamento de

arquétipos dominantes;
Ativacao de arquétipos
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complementares;

< Uso de narrativas e rituais
para ressignificagao do

siress.

AUTODESFRUTE COMO
ELEMENTO DISRUPTIVO

<+ Amplia o olhar clinico

com foco no
florescimento;

< Promove emogoes

positivas e autocuidado;

< Transforma resiliéncia em
experiéncia de prazer

sustentavel.

AMANTE: reconecta ao

» SINTESE

A ativagao consciente dos
arquétipos, integrada ao
auvtodesfrute, amplia o
repertério para gerenciamento
do estresse com estratégias
persondadlizadas e eficazes.

= APLICABILIDADE

< Clinicas psicolégicas,

coaching, ambientes
corporativos e
educacionais.

= DESTAQUES INOVADORES

% Reprogramacgado
arquetipica focada em
bem-estar;

< Abordagem simbdlica e
culturalmente adaptavel;

% Integragcao entre ciéncia,
simbolismo e prazer.

= REFERENCIAS

= CONTATO
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