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Introdugao: O termo "estresse" refere-se a pressao de situagdes externas ou as reacgdes a
essas situacgdes, especialmente no contexto do trabalho, onde surge devido ao desequilibrio
entre as demandas do trabalho e a capacidade do individuo de lidar com essas pressoes.
Fatores como prazos apertados, carga de trabalho elevada e conflitos interpessoais contribuem
para o estresse ocupacional, que também afeta a vida familiar. Nesse sentido, a dinamica
familiar € influenciada por diversos fatores, incluindo o contexto do trabalho e a participagao dos
membros da familia no mercado de trabalho. O estresse laboral pode reduzir o tempo
despendido com criangas e aumentar os conflitos conjugais, levando a sintomas como
desgaste emocional, isolamento social e conflitos familiares. A partir disso, este trabalho tem
como objetivo explorar a relagao entre estresse ocupacional e dindmica familiar.

Metodologia: Utilizou-se uma revisdo narrativa como metodologia, permitindo uma coleta
flexivel de dados. A selecao de artigos foi feita em bases de dados como SciELO e PubMed,
considerando publicacbes dos ultimos 10 anos e disponiveis gratuitamente. Os critérios de
inclusdo exigiam uma clara relacao entre trabalho e familia no titulo, resumo ou palavras-chave,
enquanto duplicatas e literatura cinzenta foram excluidas

Resultados e Discussao: Lazarus e Folkman definiram o estresse como uma relagcéo
prejudicial entre pessoas e 0 ambiente, aplicavel também ao ambiente de trabalho, conhecido
como "estresse ocupacional". Esse tipo de estresse surge quando as demandas do trabalho
excedem a capacidade de enfrentamento do trabalhador, levando ao desgaste excessivo e
manifestando sintomas fisicos e psicolégicos como dores de cabega, ansiedade e depressao. O
"spillover' do trabalho para a vida familiar ocorre quando o estresse do trabalho afeta as
interacdes familiares, causando irritabilidade e dificuldades de concentracdo nas funcdes
familiares. Isso pode resultar em consequéncias negativas para a saude fisica e mental dos
trabalhadores, incluindo o desenvolvimento do Burnout. Apesar disso, o estresse € muitas
vezes subestimado tanto pelos funcionarios quanto pelas organizagbes, o que pode levar a
danos maiores no futuro. A percepcgao do estresse varia de acordo com a profissdo, ocupacgao e
género, sendo que os homens muitas vezes percebem mais estresse no trabalho do que as
mulheres. O estresse do trabalho pode afetar diretamente o humor e o comportamento em
casa, levando a interagbes negativas ou até mesmo a um retraimento social. No entanto, os
cbnjuges podem atuar como uma fonte de apoio emocional, auxiliando na regulacédo emocional
e no envolvimento com as criangas. As dinamicas familiares demonstram resiliéncia diante do
estresse, permitindo adaptacgdes para lidar com ele.

Consideragcoes finais: O estresse, embora presente constantemente, muitas vezes é
negligenciado. Reconhecer as necessidades dos colaboradores € crucial para promover seu
bem-estar fisico e mental, o que por sua vez pode aumentar o comprometimento e a
produtividade da empresa. Iniciativas simples podem fazer uma grande diferenga nos
resultados finais. Para isso, a gestao deve priorizar a qualidade de vida, combatendo irritacéao,
ansiedade e nervosismo através de programas de controle do estresse, apoio psicologico e
estabelecimento de metas realistas, entre outras acdes. Manter o equilibrio emocional e fisico
do trabalhador ndo s6 beneficia a empresa, mas também sua vida pessoal. Além disso, o
estresse no trabalho afeta ndo apenas o individuo, mas também sua familia, influenciando seus
padrdes de relacionamento e estrutura. As empresas devem considerar horarios de trabalho
que permitam momentos de lazer e investimento em deveres familiares, pois experiéncias
profissionais positivas contribuem para o bem-estar geral.



