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INTRODUCAO

Cada vez mais usa-se, no Brasil, o termo wollying para reportar o bullying praticado entre as mulheres.
Esse estudo aborda o tema e tem como objetivo identificar seu significado e sua presenca no Brasil, sob o
foco do mundo corporativo.

METODOS

Pesquisa exploratéria, fez-se revisdo da tematica por meio de artigos, selecionados pelo Google
académico, contendo as palavras bullying ou wollying, analisou-se pesquisa de 2021, elaborada pelo
Workplace Bullying Institute (WBI) e foram levantadas publicacdes, na midia brasileira, com o termo
wollying, por meio da ferramenta de busca Google.

RESULTADOS

O termo bullying, derivado do inglés “bully” (querido), refere-se, atualmente, a individuos que intimidam
ou oprimem os mais fracos (GONCALVEZ; VAZ, 2021). Wollying, jungdo de “wo” (Woman — mulher) com
bullying, representa a violéncia simbdlica realizada por uma mulher (ou um grupo de mulheres) sobre
outra mulher (DEL VISO, 2021). Caracteriza-se desde comentdrios depreciativos e criticas sutis até formas
mais extremas de exclusdo social e sabotagem profissional, numa dinamica intrinsecamente ligada a
rivalidade entre mulheres, frequentemente motivada por sentimentos de inveja, inseguranca e a busca
por poder ou reconhecimento (TEIXEIRA, 2024). Embora o termo ndo tenha sido encontrado em
publicacdes americanas, pesquisa sobre bullying no local de trabalho aponta que 65% dos alvos das
mulheres que o praticam é formado também por mulheres (WBI, 2021). No Brasil, a Cdmara Municipal de
S3ao Paulo tem sido atuante na promog¢ao de combate ao wollying e até mesmo instituiu um dia de
conscientizacdo sobre a tematica. Outros estados e/ou cidades, dentre os quais estdo Campo Grande,
Manaus, Rio de Janeiro e Para, seguem caminhos semelhantes, promovendo Programas de
Fortalecimento da Saude Mental e do Enfrentamento ao wollying.

CONSIDERAGOES FINAIS

E significativa a presenca de bullying entre as mulheres, algo extremamente nocivo a salde mental. O
termo wollying, derivado da jung¢ao de duas palavras da lingua inglesa, sé foi localizado em artigos
académicos publicados na lingua espanhola, mas tem sido adotado no Brasil, em Portugal e alguns paises
da lingua espanhola para combate ao bullying feminino. Sugere-se que o termo seja incorporado ao
dicionario portugués, que novas pesquisas sejam realizadas com foco nas empresas brasileiras e que acdes
de Promocdo da Saude de combate ao wollying sejam implementadas no mundo corporativo.
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