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REFERÊNCIAS

OBJETIVOS

METODOLOGIA

A compreensão acerca da qualidade de

vida de profissionais da segurança pública

se faz necessária ante o desafio de

promoção das políticas públicas adequadas

voltadas para a saúde desses sujeitos.

Evidenciar a importância da qualidade de

vida no trabalho policial e suas possíveis

implicações.

Revisão bibliográfica de literatura

pesquisando-se simultaneamente as

palavras-chave "qualidade de vida" e

"policiais", a fim de descobrir os

instrumentos de QTV e vislumbrar as

possibilidades de aplicação junto às forças

de segurança no Estado.

Os resultados dos estudos demandam

ações de investimentos institucionais para a

melhoria das condições de trabalho, de

diálogo com a sociedade e promoção de

ações de saúde voltadas para que esse

profissional possa lidar com possíveis

demandas em razão das atividades

laborais.

O trabalho do policial tem sido cada vez

mais estressante, impactando diretamente

em sua qualidade de vida, e a necessidade

de investimentos em ações em saúde

mental é essencial.
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A promoção da Qualidade de Vida no

Trabalho (QVT) é um conjunto de atividades

para promover um ambiente de trabalho

saudável e um trabalho que faça sentido ao

indivíduo.
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