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INTRODUCAO

Diante das transformagdes dos ambientes organizacionais, ha demanda por novas competéncias
profissionais para lidar com a necessidade de producdo acelerada e eficiente. Esse cenario pode resultar
em desgaste fisico e emocional dos profissionais, potencialmente levando ao surgimento de doencas
ocupacionais.

O Burnout, definido como um estado de exaustdo fisica, mental e emocional causado por estresse no
trabalho, comegou a ser estudado a partir de 1970 nos Estados Unidos. Seu impacto negativo nao se limita
a vida profissional, afetando, ainda, a economia e a saude publica.

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) o incluiu na 112 Revisdo da Classificagdo Internacional das
Doengas (CID-11) em 2022, como um fendmeno no contexto ocupacional, com trés dimensdes: sensagao
de esgotamento, aumento da distdncia mental do trabalho e eficacia profissional reduzida. A oficializacao
como "sindrome do esgotamento profissional" pela OMS teve implicacbes na legislacdo trabalhista,
garantindo uma série de direitos aos trabalhadores diagnosticados com burnout, visando a protecdo da
saude e bem-estar.
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CONSIDERACOES FINAIS

De forma geral, os dados mostraram que as consequéncias para os profissionais sdo prejudiciais em
diferentes niveis, da precarizacdo do emprego a salde pessoal. Portanto, as organizacdes precisam estar
preparadas para prevenir, identificar e lidar com o Burnout.

Politicas publicas principiam a responsabilizacdo das organizagdes na promocdao do bem-estar em
ambientes saudaveis, implementando politicas e praticas que favorecam o suporte emocional e
psicoldgico, uma vez que, profissionais saudaveis tendem a ser mais produtivos, criativos e
comprometidos com os objetivos da organizacgao.
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