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INTRODUCAO

A partir do conceito de saide da Organizagdo Mundial de
Saude (1948), que tem como definigdo de satde “um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas como
a auséncia de infecgdes ou enfermidades”, e considerando que
as implicacgdes sobre saude interferem no trabalho e produzem
impactos nos aparelhos de Estado, inclui-se a agenda das
inovagdes novos desafios relativos ao papel dos orgdos
publicos no tocante a saude (Correa, 2023).

O principio da satde integral do trabalhador invoca o direito a
satide no seu sentido irrestrito da cidadania plena, o que
engloba agdes de promogdo, prevengdo e assisténcia
(Andrade, 2009). Essas agdes devem ser executadas de forma
integrada, a partir de uma abordagem interdisciplinar e
intersetorial, que valorizem o protagonismo dos trabalhadores
e consideram uma articulagdo ampla e efetiva com os técnicos
e pesquisadores, instituicdes de ensino, representantes
sindicais, servigos, sociedade «civil e outros atores
institucionais e sociais (Martins et al, 2017).

O QUE?

Com o intuito de acolher, valorizar e integrar os servidores,
promover cooperagdo, participa¢do, autonomia, saude, bem-
estar e qualidade de vida, o Instituto Federal Goiano - IF
Goiano e o Instituto Federal de Goias - IFG realizam, em
parceria com o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor - SIASS, o Programa Bem Viver. O Bem-viver tem
como objetivo promover agdes conjuntas que fortalecam a
promocao da saude, preservem a seguranca, qualidade de vida
e bem-estar no IF Goiano, IFG e SIASS de forma estratégica,
continua, sistematica e sustentavel; visando a satde integral e
o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

COMO?

Para atingir os objetivos propostos, foram realizadas agodes
interinstitucionais, divididas em oito eixos, sendo estes
denominados Grupos de Trabalho — GTs:

' Servidor do Instituto Federal de Goias - IFG
2 Servidor do Instituto Federal Goiano — IF Goiano

Referéncias

1) Cultural;

2) Interagdo entre as Instituigdes;

3) Diagnostico de QVT;

4) Atengdo a Saude do Servidor;

5) Preparagdo para Aposentadoria;

6) Exames Médicos Periodicos;

7) Prevencao e Redugdo de Danos, ¢;

8) Seguranga do Trabalho/ Comissdo Interna de
Saude do Servidor Publico - CISSP

Esses eixos corroboram com a Politica de Gestdo de
Pessoas das instituigdes participes, e estdio em
consonancia com a Politica de Atengdo a Saude e
Seguranca no Trabalho do Servidor Publico Federal —
PASS (Brasil, 2012), estabelecida pela Secretaria de
Recursos Humanos — SRH/MPOG.

ESTRATEGIAS?
As agdes tiveram carater multidisciplinar e
multiforme, de forma presencial ou remota,

apresentadas como cursos, encontros, /ives, palestras,
rodas de conversa, campanhas preventivas e
educativas, grupos terapéuticos; além de materiais
graficos  (como  cartilhas, folders, e-books,
newsletters), midias sociais (como WhatsApp,
Instagram e Facebook) e demais a¢des ¢ meios que
pudessem possibilitar a discussao, reflexdo, adaptagao
e aperfeigoamento dos servidores.
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